Übergabedokument für Aufgaben und Wissen
Dieses Dokument hält Verantwortung, laufende Arbeit und wichtige Erfahrungen für die übernehmende Person fest. Prüft offene Punkte und ergänzt die Angaben bei Bedarf gemeinsam.
Fülle die relevanten Felder aus und ergänze bei Bedarf weitere Zeilen.
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