Protokół przekazania obowiązków i wiedzy
Ten dokument opisuje odpowiedzialność, bieżącą pracę i ważne doświadczenia dla osoby przejmującej obowiązki. Sprawdźcie wspólnie otwarte punkty i w razie potrzeby uzupełnijcie dane.
Wypełnij potrzebne pola i w razie potrzeby dodaj kolejne wiersze.
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